E Bank Spétdzielczy
w Jele$ni

OPIS SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNEJ FUNKCJONUJACEJ W
BANKU SPOLDZIELCZYM W JELESNI

1. Cele systemu kontroli wewnetrznej
System kontroli wewngtrznej to zbior zasad, procedur, mechanizméw 1 czynnosci
kontrolnych, wkomponowanych w sposéb trwaly i spojny w system zarzadzania ryzykiem,
powigzany z celami strategicznymi, wspomagajacy realizacje celow biznesowych oraz
umozliwiajacy sprawowanie nadzoru nad dziatalnos$cig Banku.
W Banku dziata system kontroli wewngtrznej, ktdrego celem jest wspomaganie procesow
decyzyjnych, przyczyniajacych si¢ do zapewnienia:
1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku;
2) wiarygodno$ci sprawozdawczosci finansowej;
3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;
4) zgodno$ci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi
1 standardami rynkowymi.
Podstawowym celem funkcji kontroli wewngtrznej jest zapewnienie zgodnosci
wykonywanych czynno§ci z przepisami prawa, strategia, planem, regulaminami,
procedurami, limitami itp. oraz biezace reagowanie na uchybienia.
2. Rola Rady Nadzorczej, Komitetu Audytu i Zarzadu
1) Rada Nadzorcza:
a) sprawuje nadzor nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania
adekwatnego 1 skutecznego systemu kontroli wewnetrznej,
b) monitoruje skutecznos¢ systemu kontroli wewnetrznej,
¢) dokonuje corocznej oceny adekwatnosci 1 skutecznos$ci systemu kontroli
wewnegtrzne;j,
d) informuje jednostke zarzadzajacg systemem ochrony tj. Spotdzielnig
Systemu Ochrony Zrzeszenia Banku Polskiej Spotdzielczo$ci o wynikach
oceny adekwatnosci 1 skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej.
2) Komitet Audytu:
a) bierze udzial w badaniu sprawozdawczos$ci finansowej,
b) wspomaga dziatania Rady Nadzorczej w zakresie oceny systemu kontroli
wewnetrznej oraz systemu zarzadzania ryzykiem.
3) Zarzad:
a) projektuje, wprowadza, oraz zapewnia funkcjonowanie adekwatnego 1
skutecznego systemu kontroli wewnetrznej,
b) zapewnia cigglo$¢ dziatania systemu kontroli wewnetrznej,
¢) ustanawia kryteria oceny adekwatnosci 1 skutecznosci systemu kontroli
wewnetrzne;j,
d) nie rzadziej niz raz w roku informuje Rad¢ Nadzorcza o sposobie
wypehnienia natoZzonych na niego zadan
3. Przyjety schemat organizacyjny trzech linii obrony
Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewnetrznej jest zorganizowany na trzech,
niezaleznych poziomach (liniach obrony):
1) pierwszy poziom (linia obrony) — zarzadzanie ryzykiem w dziatalno$ci operacyjnej
Banku, w tym stosowanie przez pracownikow mechanizmow kontroli ryzyka, a takze
mechanizmow kontrolnych, a takze dokonywanie w ramach obowiazkow stuzbowych



2)

3)

pracownikOw poziomego monitorowania (monitorowania w ramach pierwszego

poziomu) przestrzegania mechanizméw kontrolnych poprzez ich weryfikacje biezaca

lub testowanie;

drugi poziom (linia obrony) na ktéry sktada si¢:

a) zarzadzanie ryzykiem przez pracownikOw na specjalnie powolywanych do tego
stanowiskach lub w komorkach organizacyjnych, niezaleznie od zarzadzania
ryzykiem, o ktéorym mowa w ust. 3 pkt. 1);

b) dziatalno$¢ Stanowiska ds. Zgodnosci.

trzeci poziom (linia obrony) - dziatalno$¢ audytu wewnetrznego sprawowana na mocy

zapisow Ustawy o bankach spoétdzielczych oraz Umowy z SSOZ BPS przez

Departament Audytu Systemu Ochrony.

4. Funkcja kontroli
Na funkcje kontroli sktadaja si¢:

1)
2)
3)
4)
S)

wlasciwie zaprojektowane 1 wprowadzone mechanizmy kontrolne,
stosowane 1 przestrzegane mechanizmy kontrolne,

monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych,
wiasciwe dokumentowanie funkcji kontroli,

raportowanie w ramach funkcji kontroli.

Rodzaje mechanizmo6w kontroli stosowanych przez Bank:

1)

2)

3)

4)
S)

6)

7)

8)

9

procedury — rozumiane jako zdefiniowany sposéb okre§lonego postepowania przez
pracownikow poszczegolnych jednostek, komorek i stanowisk organizacyjnych;
podzial obowigzkéw — rozumiany jako podzial zadan i uprawnien przypisanych
pracownikom na poszczeg6lnych stanowiskach organizacyjnych w ramach danego
procesu majacy na celu zapobieganie sytuacjom, w ktorych pracownik kontroluje
samego siebie lub istnieje potencjalny konflikt interesow miedzy pracownikami
majacymi powigzania personalne;

autoryzacja, w tym zwlaszcza autoryzacja operacji finansowych 1 gospodarczych —
rozumiana jako system zatwierdzania decyzji 1 czynnos$ci wykonywanych przez
pracownikow na poszczegdlnych stanowiskach organizacyjnych w ramach danego
procesu (np. poprzez wprowadzenie obowiazku autoryzacji w  systemie
informatycznym w procesie zawierania transakcji przekraczajacych okreslony poziom);
kontrola dostgpu — rozumiana jako zestaw uprawnien dostepu do okreslonego obszaru,
systemu, procesu;

kontrola fizyczna — rozumiana jako zestaw uprawnien dostepu do okreslonego,
fizycznie wydzielonego obszaru w Banku;

proces ewidencji operacji finansowych 1 gospodarczych w systemach: ksiegowym,
sprawozdawczym 1 operacyjnym — rozumiany jako rejestrowanie i przechowywanie
okreslonych rodzajowo danych wprowadzonych i generowanych w danym systemie;
inwentaryzacja — rozumiana jako poréwnywanie stanu faktycznego ze stanem
wymaganym odnos$nie sktadnikéw majatkowych i zrodet ich pochodzenia;
dokumentowanie odstepstw — rozumiane jako wykaz zarejestrowanych wyjatkow
w ramach wykonywania okreslonych czynnosci wynikajacych z ustalonych przez Bank
zasad postgpowania;

organizacja szkolen dla pracownikéw Banku;



10) samokontrola — rozumiana jako weryfikacja prawidlowosci wlasnych dziatan
dokonywana przez pracownika w toku wykonywania przez niego czynnosci
operacyjnych.

11) wskaznik wydajnos$ci - wprowadzone, opisane, stosowane i monitorowane wskazniki,
prezentujace stopien wykonania celu dla danego procesu/podprocesu (lub jego czgsci)
w okreslonym czasie. Ich zadaniem jest ocena post¢pu realizacji zatozonych celow
1 podjecie ewentualnych dziatan/korekt w przypadku stwierdzenia zagrozenia w ich
realizacji;

12) zabezpieczenia prawne — mozliwo$¢ zlozenia pozwu w wyniku naruszenia umowy
przez dostawce lub kontrahenta lub natozenia kar umownych;

13) ubezpieczenia — obowigzkowe lub niezbedne dla bezpiecznego i niezakldconego
prowadzenia dziatalnos$ci Banku,

14) okresowe sprawdzenia poprawnos$ci wykonania czynnosci/operacji/zadan na bazie
generowanych raportow, zestawien wyselekcjonowanych danych;

Umiejscowienie, zakres zadan, niezalezno$¢ komorki do spraw zgodnosci i komorki

audytu wewnetrznego

Stanowisko ds. zgodnosci podlega bezposrednio Prezesowi Zarzadu, a jego niezalezno$¢

zapewniona jest przez stosowne mechanizmy oraz uprawnienia i obowigzki pracownika

zatrudnionego na tym stanowisku. Audyt wewnetrzny realizowany jest przez Spotdzielnig

Systemu Ochrony Zrzeszenia Banku Polskiej Spoétdzielczosci w oparciu o kompetencje

ustawowe oraz na mocy Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia Banku Polskiej

Spotdzielczosci.

Zasady corocznej oceny skutecznos$ci i adekwatnosci systemu kontroli wewnetrznej,

dokonywanej przez Rade Nadzorczg.

1. Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadzeniem systemu kontroli wewnetrzne;.

2. W ramach nadzoru nad dziatalno$cig Banku Rada Nadzorcza monitoruje skutecznos$¢
systemu kontroli wewnetrznej w oparciu o informacje uzyskane od komorki do spraw
zgodnosci, komorki audytu wewnetrznego, Zarzadu Banku oraz Komitetu Audytu,
jezeli zostat powotany.

3. Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci 1 skutecznosci systemu
kontroli wewnetrznej, w tym corocznej oceny adekwatnosci 1 skutecznosci funkcji
kontroli, komoérki do spraw zgodnos$ci oraz komorki audytu wewnetrznego.

4. Jezeli w Banku zostat powotany Komitet Audytu, Rada Nadzorcza przeprowadza
oceny, o ktorych mowa w ust. 3, na podstawie opinii tego komitetu.

5. W ramach zapewniania przez system kontroli wewngtrznej przestrzegania przepisow
prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardéw rynkowych, Rada Nadzorcza Banku:

e nadzoruje wykonywanie obowigzkoéw przez zarzad dotyczacych zarzadzania
ryzykiem braku zgodnosci;

e zatwierdza polityke zgodno$ci Banku;

e co najmniej raz w roku ocenia stopien efektywnosci zarzadzania ryzykiem
braku zgodnosci przez Bank.



