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Informacje Banku Spoldzielczego w Jelesni
WYNIKAJACE Z ART. 111A ustawy Prawo bankowe

wg stanu na dzien 31 grudnia 2023 roku.

Informacje o dzialalnosci Banku Spéldzielczego w Jelesni poza terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej, w podziale na poszczegoélne panstwa czlonkowskie i panstwa trzecie, w ktérych
posiada podmioty zalezne, na zasadzie skonsolidowanej w rozumieniu art.4 ust.1 pkt 48
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca
2013 r. w sprawie wymogoéw ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm
inwestyeyjnych, zmieniajace rozporzadzenie (UE) nr 648/2012 za dany rok obrotowy.

Bank Spéldzielczy w Jelesni nie prowadzi dziatalnosci poza terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej.

Bank Spétdzielczy w Jelesni zgodnie ze Statutem dziata na terenie: powiatu zywieckiego w woj.
Slaskim oraz sasiadujacych: bielskiego, cieszynskiego z terenu wojewddztwa $laskiego;
suskiego, wadowickiego, z terendw wojewodztwa matopolskiego; innych powiatéw niz
sasiadujace: bedzinskiego, czestochowskiego, gliwickiego, mikotowskiego, myszkowskiego,
pszczynskiego, rybnickiego, tarnogorskiego, bierunsko-ledzinskiego, wodzistawskiego,
zawierciafskiego oraz miast na prawach powiatu Bielsko-Biala, Bytom, Chorzéw,
Czgstochowa, Dabrowa Gornicza, Gliwice, Jastrzgbie Zdréj, Jaworzno, Katowice, Mystowice,
Piekary Slaskie, Ruda Slaska, Rybnik, Siemianowice Slaskie, Sosnowiec, Swietochtowice,
Tychy, Zabrze, Zory z terenu wojewoddztwa $lgskiego; oswiecimskiego z terenu wojewddztwa
malopolskiego.

Stopa zwrotu z aktywow (ROA) wedlug stanu na 31.12.2023 r. liczona jako iloraz zysku netto
i sumy bilansowej wyniosta 2,19%.
Wybrane dane finansowe, charakteryzujace Bank Spétdzielczy w Jelesni na dzien 31.12.2023r.:

31.12.2023r.

ELEMENTY SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO (wzl)
Bilans zamykajacy si¢ sumg 58.886.735,35
Wspdlczynnik wyplacalnosci 28,64%
Zestawienie pozycji pozabilansowych: - udzielone 2.160.321,58

- otrzymane 0,00

- pozostate 10.709.902,86
(warto$¢ gruntu w wieczystym uzytkowaniu, zabezpieczenia)
Rachunek zyskow i strat wykazujacy wynik finansowy brutto 1.420.385,99
Podatek dochodowy 131.610,35
Rachunek zyskéw i strat wykazujacy wynik finansowy netto 1.288.775,64
Zestawienie zmian w kapitale wlasnym na poczatek okresu 7.758.518,84
Zestawienie zmian w kapitale wlasnym na koniec okresu 9.045.844.,48
Zmiana w kapitale wiasnym na koniec okresu - wzrost 1.288.775,64
Rachunek przeplywow pienigznych na poczatek okresu 2.781.705,94
Rachunek przeplywoéw pienigznych na koniec okresu 5.285.347,19
Rachunek przeplywdw pienigznych zmiana - wzrost 2.503.641,25
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Bank na 31.12.2023 roku zatrudnial 15 pracownikdw, co stanowi w przeliczeniu na peine etaty
14 etatow.

Bank w okresie od 01.01.2023 r. do dnia 31.12.2023 r. nie otrzymat finansowego wsparcia
pochodzacego ze srodkéw publicznych.

Bank nie zawieral umowy, o ktorej mowa w art.141t ust.1 ustawy Prawo bankowe.

Opis systemu zarzadzania, jak rowniez opis polityki wynagrodzen zostat zawarty w Informacji
o charakterze jakosciowym i ilosciowym z zakresu profilu ryzyka i poziomu kapitaiu Banku
Spétdzielczego w Jelesni, udostgpnionym na stronie internetowej Banku. Rada Nadzorcza
Banku zatwierdza i nadzoruje realizacje strategii zarzadzania ryzykiem, sprawujac nadzoér nad
skutecznoscia systemu zarzadzania ryzykiem. System zarzadzania stanowi zbidr zasad i
mechanizméw, ktérych zadaniem jest organizacja proceséw decyzyjnych i ocena dzialalnosci
bankowej. Ma to zapewni¢ bezpieczenstwo zgromadzonych w Banku srodkéw. System
zarzadzania w Banku obejmuje rowniez procedury anonimowego zglaszania Prezesowi
Zarzadu, a w szczegdlnych przypadkach Przewodniczacemu Rady Nadzorczej, naruszeni prawa
oraz obowigzujgcych w banku procedur i standardéw etycznych. Bank udostgpnia pracownikom
na mocy art., 9 ust.2a ustawy Prawo bankowe specjalny, anonimowy i autonomiczny kanat
shuzacy do zglaszania przypadkéw naruszen prawa oraz obowigzujacych w Banku procedur i
standardéw etycznych. W ramach wyzej opisanych procedur Bank zapewnia pracownikom
zglaszajacym naruszenia ochrong co najmniej przed dziataniem represyjnym, dyskryminacja
lub innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania. W sklad systemu zarzadzania
funkcjonujacego w Banku wchodzi system kontroli wewnetrznej. Celem systemu kontroli
wewnetrznej jest wspomaganie proceséw decyzyjnych przyczyniajacych si¢ do zapewnienia
skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej,
przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem oraz zgodnosci dzialania z przepisami prawa,
regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi.

Bank, zgodnie z przepisami ustawy — Prawo bankowe, nie powotuje komitetu ds. wynagrodzen.
Odpowiednie organy Banku zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego oraz
wytycznych, rekomendacji i zalecen, okreslonych przez Europejski Urzad Nadzoru Bankowego
oraz Komisje Nadzoru Finansowego regulujacych ta materi¢, z zachowaniem zasady
proporcjonalno$ci dokonywaly oceny czlonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej w zakresie
odpowiedniosci (tzn. posiadania kompetencji, a takze rekojmi nalezytego wykonywania
obowigzkow).

Wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku Spoétdzielczego w Jelesni, zwanego
dalej Bankiem posiadajg wiedze, umiejgtnosci i doswiadczenie, odpowiednie do petnionych
przez nich funkcji i powierzonych im obowiazkéw oraz daja rekojmie nalezytego wykonywania

tych obowiazkéw. Rekojmia, o ktérej mowa w zdaniu pierwszym, odnosi si¢ w szczegdlnosci
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do reputacji, uczciwosci i rzetelnosci danej osoby oraz zdolnosci do prowadzenia spraw Banku
w sposdb ostrozny i stabilny. Czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku pehnig swoje
funkcje w sposob uczciwy i rzetelny oraz kierujg si¢ niezaleznoscia osadu, aby zapewnic¢
skuteczng ocene i weryfikacje podejmowania i wykonywania decyzji zwigzanych z
zarzadzaniem Bankiem.

Ostatnia ocena odpowiedniosci zostata przeprowadzona:

e pierwotna Zarzagdu w dniu 10.06.2022 r.
e pierwotna Rady Nadzorczej w dniu 28.06.2022 r. na Zebraniu Przedstawicieli oraz

ocena wtorna w dniu 04.04.2024r na Zebraniu Przedstawicieli.
Bank zapewnia $rodki niezbedne do przygotowania Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Banku.
Czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej speiniaja réwniez wymogi okreslone w art.22 aa
ustawy Prawo bankowe.
Informacja o przedsiebiorcach, o ktérych mowa w art. 6a ust.1 Ustawy Prawo bankowe.
Zarzad Banku Spotdzielczego w Jelesni informuje, ze dziatajac zgodnie z art. 111b Ustawy
Prawo bankowe, o przedsigbiorcach lub przedsigbiorstwach zagranicznych majacych dostep do
tajemnicy bankowej, ktorym bank zgodnie z art. 6a ust. 1 i 7 Ustawy prawo bankowe powierzyt
wykonywanie okreslonych czynnosci ponizszym podmiotom:
Zaklad Ustug Informatycznych ,,Novum” S z o0.0. Lomza ul. Spokejna 9A — obstuga IT;
Systemy Informatyczne ,,CODA” Zywiec ul. Jodlowa 114 — nadzér nad systemem

teleinformatycznym.
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