Informacje Banku Spéldzielczego w Jelesni
WYNIKAJACE Z ART. 111A ustawy Prawo bankowe

wg stanu na dzien 30 wrzesnia 2022 roku

1. Informacje o dzialalno$ci Banku Spéldzielczego w Jelesni poza terytorium Rzeczpospolitej

Polskiej, w podziale na poszczegélne paifstwa czlonkowskie i panstwa trzecie, w ktérych
posiada podmioty zalezne, na zasadzie skonsolidowanej w rozumieniu art.4 ust.1 pkt 48
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca
2013 r. w sprawie wymogéw ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm
inwestycyjnych, zmieniajgce rozporzadzenie (UE) nr 648/2012 za dany rok obrotowy.

Bank Spotdzielczy w Jelesni nie prowadzi dziatalnosci poza terytorium Rzeczpospolite]
Polskie;j.

Bank Spétdzielczy w Jele$ni zgodnie ze Statutem dziata na terenie: powiatu zywieckiego w woj.
Slaskim oraz sasiadujacych: bielskiego, cieszyfiskiego z terenu wojewodztwa Slaskiego;
suskiego, wadowickiego, z terenéw wojewodztwa matopolskiego; innych powiatéw niz
sasiadujace: bedzifiskiego, czestochowskiego, gliwickiego, mikotowskiego, myszkowskiego,
pszczynskiego, rybnickiego, tarnogérskiego, bierufisko-ledzinskiego, wodzistawskiego,
zawierciafiskiego oraz miast na prawach powiatu Bielsko-Biata, Bytom, Chorzow,
Czestochowa, Dgbrowa Gornicza, Gliwice, Jastrzgbie Zdroj, Jaworzno, Katowice, Myslowice,
Piekary Slaskie, Ruda Slaska, Rybnik, Siemianowice Slaskie, Sosnowiec, Swigtochtowice,
Tychy, Zabrze, Zory z terenu wojewddztwa $laskiego; oswigcimskiego z terenu wojewodztwa
matopolskiego.

Stopa zwrotu z aktywéw (ROA) wedtug stanu na 31.12.2021 r. liczona jako iloraz zysku netto
i sumy bilansowej wyniosta 0,05%.

3. Bank nie zawieral umowy, o ktérej mowa w art.141t ust.1 ustawy Prawo bankowe.

. Opis systemu zarzadzania, jak réwniez opis polityki wynagrodzeni zostal zawarty Informacje o

charakterze jakosciowym i ilosciowym z zakresu profilu ryzyka i poziomu kapitalu Banku
Spoltdzielczego w Jelesni, udostgpnionym na stronie internetowej Banku. Rada Nadzorcza
Banku zatwierdza i nadzoruje realizacje strategii zarzadzania ryzykiem, sprawujac nadzér nad
skutecznoscia systemu zarzadzania ryzykiem. System zarzadzania stanowi zbior zasad i
mechanizméw, ktérych zadaniem jest organizacja procesow decyzyjnych i ocena dziatalnosci
bankowej. Ma to zapewni¢ bezpieczenstwo zgromadzonych w Banku $rodkéw. System
zarzadzania w Banku obejmuje rOwniez procedury anonimowego zglaszania Prezesowi
Zarzadu, a w szczegolnych przypadkach Przewodniczacemu Rady Nadzorczej, naruszen prawa
oraz obowigzujacych w banku procedur i standardow etycznych. Bank udostgpnia pracownikom
na mocy art., 9 ust.2a ustawy Prawo bankowe specjalny, anonimowy i autonomiczny kanat
shuzacy do zgtaszania przypadkéw naruszeii prawa oraz obowigzujacych w Banku procedur i

standardéw etycznych. W ramach wyzej opisanych procedur Bank zapewnia pracownikom



zglaszajacym naruszenia ochrong co najmniej przed dziataniem represyjnym, dyskryminacja
lub innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania. W sklad systemu zarzadzania
funkcjonujacego w Banku wchodzi system kontroli wewnetrznej. Celem systemu kontroli
wewnetrznej jest wspomaganie procesdw decyzyjnych przyczyniajacych si¢ do zapewnienia
skutecznosci i efektywnosci dzialania, wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej,
przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem oraz zgodnosci dziatania z przepisami prawa,
regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi.

Bank, zgodnie z przepisami ustawy — Prawo bankowe, nie powoluje komitetu ds. wynagrodzen.

6. Odpowiednie organy Banku zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego oraz
wytycznych, rekomendacji i zalecen, okreslonych przez Europejski Urzad Nadzoru Bankowego
oraz Komisje Nadzoru Finansowego regulujacych ta materie, z zachowaniem zasady
proporcjonalnosci dokonywaly oceny cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej w zakresie
odpowiednio$ci (tzn. posiadania kompetencji, a takze rekojmi nalezytego wykonywania
obowiazkow).

7. Wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku Spoéldzielczego w Jelesni, zwanego
dalej Bankiem posiadaja wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie, odpowiednie do pelnionych
przez nich funkcji i powierzonych im obowiazkoéw oraz daja rekojmig nalezytego wykonywania
tych obowigzkéw. Rekojmia, o ktérej mowa w zdaniu pierwszym, odnosi sie¢ w szczego6lnosci
do reputacji, uczciwosci i rzetelnosci danej osoby oraz zdolnosci do prowadzenia spraw Banku
w sposob ostrozny i stabilny. Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku petnig swoje
funkcje w sposdb uczciwy i rzetelny oraz kieruja si¢ niezaleznoscia osadu, aby zapewnié
skuteczng ocene¢ i weryfikacje podejmowania i wykonywania decyzji zwiagzanych z
zarzadzaniem Bankiem.

Ostatnia ocena odpowiedniosci zostala przeprowadzona:

e Zarzadu w dniu 10.06.2022 r.
e Rady Nadzorczej w dniu 28.06.2022 r. na Zebraniu Przedstawicieli.

8. Bank zapewnia $rodki niezbedne do przygotowania Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Banku.

9. Czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej spetniaja rowniez art.22 aa ust.3 ustawy Prawo

bankowe.
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