OPIS SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNEJ FUNKCJONUJACEJ
W BANKU SPOLDZIELCZYM W JELESNI

1. Cele systemu kontroli wewnetrznej
W Banku funkcjonuje system kontroli wewngtrznej majacy zapewni¢ osiggnigcie
celow przyjetych zgodnie z art. 9c ust. 1 ustawy Prawo bankowe, tj.:
1) skutecznosci i efektywnosci dziatania,
2) wiarygodnoS$ci sprawozdawczosci finansowej,
3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem,
4) zgodnosci dziatania =z przepisami prawa, regulacjami wewn¢trznymi

i standardami rynkowymi.

2. Rola Rady Nadzorczej, Komitetu Audytu i Zarzadu
2.1.Rada Nadzorcza:

a) sprawuje nadzor nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania
adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrzne;j,

b) monitoruje skuteczno$¢ systemu kontroli wewngtrznej,

c) dokonuje corocznej oceny adekwatno$ci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrzne;j,

d) informuje jednostke zarzadzajaca systemem ochrony tj. Spotdzielnig
Systemu Ochrony Zrzeszenia Banku Polskiej Spotdzielczosci 0 wynikach
oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrzne;.

2.2.Komitet Audytu:

a) bierze udziat w badaniu sprawozdawczosci finansowej,

b) wspomaga dziatania Rady Nadzorczej w zakresie oceny systemu kontroli
wewnetrznej oraz systemu zarzadzania ryzykiem.

2.3.Zarzad:

a) projektuje, wprowadza, oraz zapewnia funkcjonowanie adekwatnego
I skutecznego systemu kontroli wewnetrzne;j,

b) zapewnia ciagto$¢ dziatania systemu kontroli wewnetrznej,

c) ustanawia Kryteria oceny adekwatnosci i skuteczno$ci systemu kontroli
wewnetrzne;j,

d) nie rzadziej niz raz w roku informuje Rad¢ Nadzorcza o sposobie
wypetnienia naloZzonych na niego zadan

3. Przyjety schemat organizacyjny trzech linii obrony

Funkcjonujacy system kontroli wewnetrznej zorganizowany jest na trzech liniach
obrony.
W ramach pierwszej linii obrony wykonywane i stosowane sa dziatania majace na
celu utrzymanie ryzyka na wcze$niej ustalonym poziomie. Wlasciwe dziatanie
mechanizmu kontroli ryzyka na pierwszej linii obrony zapewnione jest poprzez
stosowanie odpowiednio zaprojektowanych mechanizmow kontrolnych. Zadania
kontrolne w ramach pierwszej linii obrony wykonuja pracownicy funkcjonujacy
w dziatalnosci operacyjnej Banku, stosujac 1 przestrzegajac obowigzujacych
mechanizmow kontroli ryzyka.
W ramach drugiej linii obrony odpowiedzialna za zarzadzanie ryzykiem jest Zespot
Analizy Ryzyk i Sprawozdawczosci, ktorego zadaniem jest m.in. monitorowanie
przestrzegania mechanizmow kontrolnych w ramach pierwszej linii obrony. Ponadto
w ramach drugiej linii obrony swoje zadania wykonuja co najmniej:

1) pracownicy upowaznieni do przeprowadzania kontroli,

2) Komitet Audytu,

3) Biegli rewidenci badajacy sprawozdawczo$¢ finansows,

4) Stanowisko ds. zgodnosci.
W ramach trzeciej linii obrony funkcjonuje audyt wewngtrzny sprawowany przez
Spotdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia Banku Polskiej Spotdzielczosci w oparciu
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0 kompetencje ustawowe oraz na mocy Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia Banku
Polskiej Spotdzielczosci.

. Funkcja kontroli
Na funkcje kontroli sktadajg sie:

1) wlasciwie zaprojektowane i wprowadzone mechanizmy kontrolne,

2) stosowane i przestrzegane mechanizmy kontrolne,

3) monitorowanie przestrzegania mechanizméow kontrolnych,

4) wiasciwe dokumentowanie funkcji kontroli,

5) raportowanie w ramach funkcji kontroli.

Umiejscowienie, zakres zadan, niezalezno$s¢ komorki do spraw zgodnoSci
I komoérki audytu wewnetrznego

Stanowisko ds. zgodnos$ci podlega bezposrednio Prezesowi Zarzadu, a jego
niezalezno$¢ zapewniona jest przez stosowne mMmechanizmy oraz uprawnienia
I obowigzki pracownika zatrudnionego na tym stanowisku.

Audyt wewnetrzny realizowany jest przez Spoétdzielni¢ Systemu Ochrony Zrzeszenia
Banku Polskiej Spoldzielczosci w oparciu o kompetencje ustawowe oraz na mocy
Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia Banku Polskiej Spoétdzielczos$cei.

Zasady corocznej oceny skutecznoSci i adekwatnosci systemu kontroli
wewnetrznej, dokonywanej przez Rade Nadzorcza.

Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu
kontroli wewngtrznej, w tym funkcji kontroli Stanowiska ds. Zgodnosci. Dokonujac
kontroli Rada Nadzorcza biorac pod uwage informacje sporzadzane przez Zarzad.
Ponadto Rada Nadzorcza

oceng przeprowadza w oparciu o nast¢pujace informacje i dokumenty:

1) protokoty z kontroli przeprowadzonych przez Urzad Komisji Nadzoru
Finansowego,

2) oceny BION,

3) raporty z badan audytowych przeprowadzanych przez Spoétdzielni¢ Systemu
Ochrony Zrzeszenia Banku Polskiej Spotdzielczoscei,

4) sprawozdania z badan przeprowadzanych przez biegtych rewidentow,

5) protokoty z lustracji,

6) informacje dotyczace sytuacji ekonomiczno — finansowej Banku sporzadzane
przez  Spoldzielnig Systemu Ochrony Zrzeszenia Banku Polskiej
Spotdzielczosci,

7) protokoty z kontroli przeprowadzonych przez instytucje zewnetrzne,

8) protokoty z badan zleconych przez Rade Nadzorcza.
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